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KALITE YONETIM SERTIFIKALARIMIZ

IATF 16949:2016 OTOMOTIV KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 27001:2013 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI

ISO 45001:2018 SAGLIK VE GUVENLIK YONETIM SISTEMI

ISO 10002:2004 MUSTERI MEMNUNIYETi YONETIM SISTEMi

ISO 28001:2007 TEDARIK ZINCIRi GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
ISO 50001:2018 ENERJI YONETIM SISTEMI

ISO 26000:2010 SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI

ISO 37001:2016 RUSVETLE MUCADELE YONETIM SISTEMI

GERTIFIED
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o -3 o AUTOMOTIVE
lecDoc inside i

MANAGEMENT g .

SYSTEM

o ISO 9001

Quality Management System

plaints

requirements relati

Ayrica tiim giincel sertifikalarimiza su adresten ulasabilirsiniz:
https://www.sampa.com/en/what-we-do/quality.
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KALITE YONETIM SERTIFIKALARIMIZ

Sertifika

Bu belge ile

SAMPA OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.

Organize San. B&l. Organize San. Bul, No:31 Kutlukent SAMSUN, Turkey

in of the organization's Energy System which complies with

1SO 50001:2018

Firmanin faaliyet alan agafida belirtiimigtir

Ekte Belirtilmigtir

Sertifika Numarasi 55315/F/0001/UK/Te

Balgelendirme Dangiisd Basim Bash ™ =
TR0 M Sertifika Bitis Tarihi Belgelendirme Dangiisi

30 Mart 2023 1 29 Mort 2026 1
- Revieyon
Revizyon Tarihi Manearas,

30 Mart 2023 0 30 Mart 2023 deil

Belgeyl

Veren

Mukesh Singhal - Sertifika Yoneticisi Adina

Orijinal Sertifika Basim Tarihi Belgelendrme Numaras:

Yukands belirtien alanlarin ayrntds acidamas: igin httpy//www.urs-holdings.com/logos-and-regulations ‘s bakinz

ISO 50001 Sertifikrasyon stirecimiz basariyla tamamlandi ve Nisan ayinda sertifikamizi aldik.

v’ Tiim ¢alisanlarimizi ve paydaslarimizi enerji verimliligi konularinda bilinglendirmeyi hedefliyoruz..

v Tasarim ve satin alma siireglerinin miimkiin oldugunca enerji verimliligi odakli yiiriitiilmesi igin
calisiyoruz.

v' Cevresel etRileri ve sera gazi emisyonlarini azaltmak icin her yil amag ve hedef eylem plani ile enerji
verimliligi faaliyetlerini planlamayi, uygulamayi ve yenilenebilir enerji kaynaklari icin arastirma
yapmayi taahhiit ediyoruz..

v’ Tiim slirecglerimizde ve faaliyetlerimizde enerjiyi ve dogal kaynaklari verimli kullanmayi, uzun vadeli
enerji tiiketimini azaltmay, iyilestirme c¢alismalari ile enerji ve EnYS performansimizi stirekli
iyilestirmeyi taahhtit ederiz.
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KALITE YONETIM SERTIFIKALARIMIZ

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

SAMPA olarak faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda surdiriilebilir kalkinmaya katkl saglamak icin toplumun ihtiyag ve talepleri karsisinda sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

v’ Faaliyetlerimizden dogabilecek toplum, ekonomi .
ve gevre lizerindeki etRileri hesap verme bilinciyle
yobnetiriz.

v Calisanlarimiza diiriist ve adil yaklasmayi,
ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir
calisma ortami yaratmayi, cocuk isciligini
6nlemeyi, isbirligini destekleyen pozitif bir

v' Karar ve faaliyetlerimizden dogabilecek her tiirlii calisma ortami yaratmayr ve c¢atisma
etkiyi kamuoyu ve paydaslarimizla seffaf bir onoaSAMPA OTOMOTIV SAN. VETIC. AS. ortamlarini énlemeyi, insanlarla uyum icinde
sekilde paylasmayi ve bu karar ve faaliyetlerden e calismayr taahhiit ederiz. farkli inang,
etkilenebilecek kisilerin bu bilgilere kolayca distince ve gortslere sahip.

ulasabilmesini ve anlamasini saglamayi taahhiit

Firmasinin agagida belirtilen Sosyal Sorumluluk Y8netim Sistemi Standart Sartlarmi
Saglamis Oldugu Kanitianmistir

ederiz. 16 26000:2010 v' En temel maddelerden biri olan insan Haklari

- dogrultusunda c¢alisanlar arasinda dil, irk,

v Paydaslarimizin menfaatlerini ve yasal haklarini Vo k@«,,"y s ey e e renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din,

tammayi ve bunlara saygi géstermeyi, karar ve s b mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri

faaliyetlerimize karsi gériislerini dikkate almayi sebeplerle ayrimcilik  yapilmasini  kabul

taahhiit ederiz. etmeyiz. Tirkiye'nin ve faaliyet gésterdigimiz

S, o tlkelerin gelenek ve Riiltirlerine duyarli

v Yiiriirliikteki tiim yasa ve yénetmeliklere uygun B davranir, tiim yasal mevzuatlara uygun
hareket etmeyi taahhit ediyoruz. hareket ederiz.
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KALITE YONETIM SERTIFIKALARIMIZ

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Rusvet ve Yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek olasi eylemlerin tespiti ve énlenmesine iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur. is ortaklarimizi,
paydaslarimizi, istiraklerimizi, tedarikgilerimizi, musterilerimizi ve galisanlarimizi bilinglendirmek, ulusal ve uluslararasi mevzuata maksimum uyum

saglamak esas alinmaktadir.

v Yasal mevzuatlara, ISO 37001 Riisvetle
Miicadele Yénetim Sistemi Standardina ve
kurulusumuzun amacina uygun bir sistem
kurmak, st yénetimin destegi ile risk ve
firsatlari belirlemek, siirekliligi saglama

taahhiidi, diizeltici ve énleyici faaliyetleri

uygulamakr,

v’ Stireclerimizde riisvete veya kolaylastirici
unsurlara karsi olan ve uyulmamasi
durumunda belirlenen yaptirmlari
uygulayanlar,

v Riisvetle Miicadele Yénetim Sistemi
gerekrliliklerini yerine getirmeyi ve stirekli

iyilestirmeyi taahhtit ederek,

SAMPA OTOMOTIV SAN. VE TiC. A_S.
ORGANIZE SANAY| ORGANIZE SANAY| BULVARI NO:31
TEKKEKOY /SAMSUN

asagida i X yonetim sistemi standart sartlanm

Qlams oldugu kanitlanmigtir

ISO 37001:2016

e Yénelik olarak Metal Kauguk-Plastik Esasli Parga Dizayn, Oretim

edek Parga Teda |§|d o Urotim, Kalite Kont mlsu;Pazad ama,

Insan K: Ith Ih

rsT!ci ti,l mierini ve Bu |9I miere liskin L |l uk D polama
gl e B:

ve Bilgi I;l m Gibi

Bilisim Giivenligi Sistemi T

v" Riisvetin tespit edilmesi veya stiphelenilmesi
durumunda herhangi bir baski ve misillemeye
maruz kalmaksizin gerekli gizlilik ilkelerini
saglayarak  durumun ifade edilmesini
saglamak,

v’ Stireglerimizin élciilebilir, izlenebilir ve hesap
verebilir olmasini saglamak,

v Riisvetle miicadele uyum fonksiyonunun
yetkilerini ve bagimsizligini korumak,

v Tim siireglerimizde yukarida belirtilen
hususlar da dahil olmak tizere Toplam Kalite
Yénetimi yaklasimi ile adil olmayi ve miisteri
odakliligimizin yani sira etik degerlerimizi her
zaman 6n planda tutmayi taahhtit ederiz.
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KALITE YONETIM SERTIFIKALARIMIZ

KURUMSAL KARBON AYAK IZi SISTEMI

kapsamindaki 5.742 ton
CO2 emisyonumuzu 2023
yilinda 255 oraninda
azaltmayi hedefliyoruz.

Kategori-1 A N\
2022 yilinda, kategori-1
N
N Y
o o
N N

Kategori-2 A 2022 yilinda kategori-2 Y
N kRapsamindaki 13.580 ton ™
o COz emisyonumuzu 2023 g
o yilinda %7 oraninda Y
N azaltmayi hedefliyoruz.
o NZ
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Siurdurulebilirlik kalkinma amaclarina katkimiz

Amac 3:

Saghk ve kaliteli yasam

Is saghg ve guvenligi uygulamalanmz ile calisanlanmiz icin
mumkun olan en iyi saghk kosullarimn saglanmasi icin cabisiyoruz.
Is saghig ve guvenligi politikarmzin temelini ‘Kazasiz Uretim’
hedefi olusturmaktadir.

Amac 4:

Nitelikli egitim

Calisanlarimizi yasam boyu ogrenmeye tesvik ederek Sampa ortak
degerlerine sahip, surekli gelisen bir insan kaynaklan politikas
yurutmekteyiz. 2023 yilinda calisan basina hedefledigimiz egitim
18.43 saattir.

Amag 5:

Toplumsal cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi killtirinin gelistirilmesi ve
yayginlastinimasi i¢in tim istirak ve paydastarnmizia ortak
guvence ortaminin yaratilmasi i¢in calisiyoruz, Firsat esitligl
prensibi ile yonetilen is gliclimiizin %16.6's1 kadin gahsanlardan
elusmaktadir,

Amac 7:

Erisilebilir ve temiz enerji

Faaliyetlerimizin cevreye olumsuz etkilerini azaltmak icin
calisiyoruz. Bunun icin oncelikli olarak tukettigimiz enerjiyi ISO
50001 Enerji Yonetim Sitemleri ile guvence alitina aliyoruz.
Onumiuzdeki 3 yil icerisinde de tukettigimiz enerjinin 2 kat: kadar
temiz enerji uretecek bir GES yatirinm planhyoruz.

2
=

Amag 8:

insana yakisir is ve ekonomik bilylime

Calisanlarimiza hak ettikleri calisma kosullarim saglanmp
uretkenligi destekleyen kalkinma edakl) bir kurum politikas
yuruitmekteyiz.

Amag 9:

Sanayi, yenilikgilik ve altyap:

Operasyonlanmizda gevik-yalin hibrit yenetim anlayisiyla strekls
fyllestirme folsefesini benimsedik. Sahip cldugumuz Camp altyapis
ile; pazar ihtivaclanna yonelik olarak yeni iirin proje ve testlerinin
olusturulmast, pazara sunulmasi ve meveut Grinlerimizin beklentiler
dogrultusunda fyilestiriimesi caligmalan yiritilmektedir.

Amag 10:

Esitsizliklerin azaltilmas

Sampa’da “firsat esitligine onem vererek, farkiihiklara ve etik
degerlere saygih olmak™ prensibl ile caligmakta olup cesitliligin ve
¢ok kulturlUligu kapsayan organizasyon yapis) benimsenmistir. Adil i3
gucl, calisma standartlarimn iyilestirilmesi, kadn istithdarm ve
kapsayicibik kenularinda (kadin, erkek , din inang, dil, 1rk, etnik
koken, yas, engelli vb. ayrim yapiimamasi gibi) yazily olmayan kiltdr
pelitikalan izlenmektedir.

Amag 12:

Sorumlu Uretim ve tilketim

Atik yonetimi uygulamalanmizda “sifir atik™ yaklagimm
benimsiyoruz, Bu hedef dogrultusunda geri kazanim orammizi her
gecen yil artirmaya yonelik iyl uygulama orneklerini hayata
geciriyoruz, 2023 yili sonunda I1ISO 14064 Kurumsal Karbon
Ayakizi Sistemini grup bunyesine dahil etmek igin caligiyoruz,
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

DAVRANIS KURALLARI

v’ Sampa Otomotiv A.S. olarak calisanlarin gérevlerini yerine getirirken uymalari
gereken etik davranis ve Rurallari net bir sekilde belirlemek ve ¢alisanlarin etik
ilkelere uygun davranmalari icin yol géstermektir.

o LJ
v Bu Yénetmelik, Sampa’'da sézlesmeli olarak c¢alisan tiim personeli kapsar. lv Q q

Bireyler olarak, Sampa’‘daki is sorumluluklarimiz i¢in gegerli olan kurallara ve
diger sirket politikalarina, prosediirlerine ve politikalarina uymakla sorumluyuz. RESPONSIBILITY

COACHING INNOVATION ETHICS

Sampa’nin Etik Kurallarimiz araciligiyla her birimizden bekledigi; C O D E O F C O N D U C T

v’ Sirketimiz,

GOALS TEAMWORK CUSTOMERS TRUST
v’ Muisterilerimiz,

v' Tedarikgilerimiz, @/ ‘ Qg .’"' %"\

v’ Paydaslarimiz,

v' Topluluklarimiz ve diinyamizla iliskilerimizde nasil davrandigimizi tanimlariz.
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

Suardurulebilir ve daha yasanabilir bir dinya insa
etmek icin hedeflerimiz:

I¢inde bulundugumuz toplumlarin v’ Enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi icin c¢alisanlarimiza ve diger
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin paydaslarimiza bilgi saglayarak enerji verimliligi farkindalik endeksine
gerekli sosyal ve cevresel faaliyetleri katkrida bulunmak. ilgili konularda ¢alisan basina 18,43 saat egitim vermek

yuritmek ve bu Riiltiird basta _ o S _
calisanlarimiz olmak iizere tiim v Samp_a Otomotiv'de lriin basina elektrik tiiketimini 2021'in sonuna Riyasla
2025'in sonuna Radar %2 azaltmak

paydaslarimizda olusturmak
arzusundayiz.

v' 2025 yii sonuna kadar ihtiyac duyulan elektrik tiiketimine Rarsilik gelen
elektrigi tiretmek

v Sampa Otomotiv'de lriin basina dogal gaz tiiketimini 2027 sonuna kadar
2021 sonunda kiyasla %2 azaltmak

v Enerji tasarrufu ve karbon emisyonu hedefleri dogrultusunda enerji
kullanimini en aza indirmeer igin iyilestirme projeleri olusturmak

v’ Calisanlarda c¢evre bilincinin arttirilmasi

v’ Faaliyetlerimiz sonucunda olusan atiklari Cevre Politikamiza uygun olarak
ayristirip, mevzuata uygun sekRilde toplayarak israfi 6nlemek ve malzeme
tiiketimini azaltmak amaciyla yeniden kullanilabilir atiklari geri déndistiirerek
dogal kaynaklarimizin korunmasini saglamak.
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

INSAN HAKKI

Stireglerin genel etkinligini ve tretkenligini artirmak ve sdrdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla Sampa Otomotiv blinyesinde calisanlarin
haklarina saygili, sosyal ve psikolojik agidan uygun bir ortam olusturulmustur.

v CIKAR CATISMASI

Sirket itibarini koruma gérevimizin bir parcasi olarak, uygunsuz ¢ikar ¢atismalarindan
kaciniriz. Kisisel ¢cikarlarimiz, islerimizi tarafsiz bir sekilde yliriitmemizi engellediginde
veya engelliyor gibi gériindiigiinde bir “cikar ¢atismasi” olusur. Cikar ¢atismasinin
dogabilecegi herhangi bir ¢ikar, yatinm veya dernekr ile iliski krurmayiz.

v AYRIMCILIK

Bunlar irR, renk, cinsiyet, yas, dil, miilkiyet, uyruk veya ulusal kéken, din, etnik ve sosyal
Réken, sinif, ekonomik durum, engellilik, hamilelik, siyasi tyelik, evlilik ve saglik
durumunu iceren faaliyetlerdir. Sampa Otomotiv biinyesinde huzurlu bir ortam
yaratmak icin ayrimciliktan arinmis bir ortam olusturulmustur..
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

ISTIHDAM

Sampaq, is yerindeki kadin personel yiizdesini artirmak i¢cin tam
bir ézveriyle ¢calisan ilk 10 sirket arasinda édiile layik gériildLi.
EtRinlik, TiirkRiye'nin Girisimci Kadin Giicii Yarismasi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Kadin Girisimciler Kurulu ve
Tiirkiye ERonomi Politiralari Arastirma Vakfi gibi birgok prestijli
kurulus tarafindan diizenlendi.

Sampa Receives "TOBB Women Employment Award"

spectmore S AIMTIFPA



SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

CEVRESEL SORUMLULUK

Bu riskleri yoneterek c¢evresel siirdiiriilebilirlik, hem faaliyetlerimizin devamliligi hem de
gelecek nesillere mirasimizin korunmasi agisindan buylik énem tasimaktadir. Bu durum
otomotiv sektériintin yani sira birgok sektériin strdiirtilebilirligini ilgilendirmektedir. Dogal
kaynak kullaniminda siirdiirdlebilirlik Sampa Otomotiv A.S.'nin énceligidir. Fabrikalarin
cevre ybnetim verilerini gtivenilir bir yéntemle kaydetmekte, izlemekte, analiz etmekte ve
raporlamaktadir.

Cevresel basarimizi ve performansimizi stirekli iyilestirmek igin;

v Calisanlarimiza gevre egitimleri veriyoruz.

v' Enerji Diistik emisyonlu yeni teknoloji yatirnmlarini tercih ediyor, eski teknolojileri degistiriyoruz.
v’ Tesislerimizde bulunan atik su aritma tesisleri ile atik sularimizi aritarak dogaya birakiyoruz.

v' Nihai atiklar1 déngtisel tiiketime dahil etmek icin tiretim siireclerimizi verimli kullanmaya ve atiklari kaynaginda azaltmaya odaklaniyor ve insa ediyoruz.

Cevre uygulamalarimizi ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi belgemize uygun olarak yénetiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

CEVRESEL SORUMLULUK

Stirdiiriilebilirlik ve kalkinma ilkeleri ¢cercevesinde olusturulan “Sifir AtiR” Projesi,
lretimin sdreRliligini saglamak icin gerekli tiim hedefleri (hammadde temini,
israfin 6nlenmesi, kaynaklarin verimli kullanimi) bir araya getiren bir projedir. ve
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak.

Béylece dogal kaynaklar kullanilirken daha fazla hammadde tedarik edilecek,
israfin 6niine gecilecek ve basta enerji olmak (izere kaynaklarin verimli
kullanilmasi saglanacaktir. Sampa Otomotiv A.S. Entegre Atik Yoénetimi
yaklasiminin amaci olan “sifir atik” hedefine ulasmaya yénelik projeler gelistirir.
Amaclarimiz;

Cop toplama ve tasima maliyetlerinin diistriilmesi,

v' Diizenli depolama alanlarinin 6mriiniin uzatilmasi ve plastik, cam, kagit, karton
gibi atiklarin ayri ayri toplanarak ekonomiye kazandirilmasi, Bireylerin duyarli
tiiketiciler haline gelmesi,

v’ Cevresel riskleri azaltmak. Fabrikalarimizda atik toplama araglari siniflarina
uygun olarak konumlandirilmaktadir. I¢ mekanlarimizda; Kagit atik, Cam atik,
Plastik atir, Evsel atik, Geri dontisiim atik toplama kutulari mevcuttur.
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYETLERI

SOSYAL DAYANISMA

Teknoloji, llkemizin gelecegi icin vazgecilmez bir
ara¢c ve biz de onu dretimimizin her alaninda
basariyla Rullaniyoruz. Sampa, gencligin
geleceginin  teknoloji  yardimiyla  hayatimizi
yaratmak ve seRillendirmek olduguna inaniyor. Bu
itibarla Atatirk'ic  Anma, Genglik ve Spor

Bayrami'nda genglerin egitimine destek olmak igin
teknolojik bir hareket baslattik. Sampa Teknoloji
Hareketi kapsaminda, ergenlik c¢agindaki her
Sampa ailesine émiir boyu Drops dil uygulamasi
aboneligi dahil olmak tizere Lenovo akilli tabletler
dagittik.

SAIMIPA



SURDURULEBILIRLIK PROJELERI

YESIL DONUSUM PROJESI

@

> Uludag ihracatgi Birlikleri tarafindan yiiriitiilen Otomotiv
Sektériinde VYesil Doéntisiim Projesi ile Avrupa Yesil
Anlasmasi c¢ercevesinde uygulanacak Sinirda Karbon
Tiiziigl'nin (CBAM) Tiirkiye'deki olumsuz etkilerinin éniine
gecilmesi amagclaniyor. otomotiv sektériinde faaliyet
gosteren ve ayni deger zinciri i¢erisinde yer alan isletmeler.

» Sampa bu projenin katiimcilarindan biridir. Proje ile hem
ihracatcilar  ydkiamliiliikler ve ek maliyetlere Rarsi
bilinglendirmek hem de yesil déntisiim icin gerekli 6nlemleri
almak icin bir yol haritasi olusturulmasi amaglaniyor.
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SURDURULEBILIRLIK PROJELERI

%75

YESIL DONUSUM PROJESI > Donglsel Ekonomi Egitimi Devlet
> Devlet Hibe Destegi ve Finansmana Erisim Egitimi yardimi
» Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Sertifika Programi
S » Yesil Uzlasma ve Dis Ticarete Yansimalari Egitimi > Elektrikli Arag Teknolojileri (e-mobilite) Egitim Programi » SurdUrulebilir Tedarik Egitimi
2 » Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Egitimi » s Plani Hazirlama ve Proje Yoénetimi Egitimi » Surdurulebilir Finans Yoénetici Egitimi
E » Sifir Atik Egitimi > Dijital Donusum Yoénetimi Sertifika Programi » Fiyatlandirma Stratejisi Egitimi
=
D)
L
2022 2023 2024 >
=
e
&
- > Yasam Dongusu Analizi (LCA) > Kurumsal Surdirdlebilirlik Raporlamasi (GRI)

» 1SO1 -1 K Ayak Izi H L g 2 P .
= el e lziibiesaplamas) > 1SO 14046 Su Ayak Izi Danismanligi > CDP (Karbon Saydamlik Projesi) Iklim Raporlama Danismanlid
24 > CDP (Karbon Saydamlik Projesi) Su Guvenligi Raporlamasi > Iklim Raporlama Danismanligi
c > ISO 14064-1  (Kategori-1-2-3-4)  Karbon  Ayak zi > Sirdlrilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
8 Hesaplamasi » Kurum Igi Egitmen Egitimi

Training and consultancy within the scope of the project
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SUSTAINABILITY REPORT-2019

SAMPA olarak faaliyetlerimizin insana, ekonomiye ve c¢evreye olan
etRilerini hesap verebilirlik bilinciyle seffaf bir sekilde tiim paydaslarimizia
paylasiriz.

v'Dogayi, ekonomiyi ve toplumsal esitligi korumak ve gelistirmek icin
Nisan itibariyle I1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 26000 Sosyal
Sorumluluk Rehberi, ISO 37001 Riisvetle Miicadele Yénetim Sistemi
Standartlarini biinyemize RattiR.

v’ Slirdiirdlebilirlik performansimizin ve faaliyetlerimizin stirdiiriilebilirligin
genel ilkeleri ile uyumlu oldugunu tim paydaslarimiza duyurmak
amaciyla Global Reporting Initiative'in uluslararasi kabul gérmiis GRI
Standartlari (GRI) c¢ercevesinde Sampa Otomotiv Siirdlirtilebilirlik
Raporu yayinlanacakitir.
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DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKURLER
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